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Беловского ЩС1 за 2023 год

ПервичнаЯ профсоюЗная оргаНизация Беловского .ЩС1 является структурным
зв9ном организации профсоюзов работников народного образования и Еауки
Российской Федерации.

В своей деятельности первичная профсоюзнаlI организация р}ководствуется
Уставом профсоюза, Законом РФ кО профессиональных союзах их правах и гараЕтиях
деятельности>, дойствующим законодательством и нормативными актами.

основныпlи целями профсоюза явJшется представительство 7 затцИТ&
индивидуаJIьньIХ и коллектИвньЖ социаJIьнЬж, трудовЬж, шрофессиональньж прав и
интересоВ чJIеноВ Профсоюза, Еаправленные на повышение }ровня жизни членов
Профсоюза,

По состоянию на 1 января 2024rодавсего работников Беловского,ЩС1 24 человека
(без совместителей). 21 человек - членов профсоюза. охват профсоюзным tIленством
cocTaBJuIeT 95,8 Уо.

Главным фактором членствав профсоюзо является работа профсоюзной
организации детского сада по защите социЕtльно-трудовьж и профессионаJIьньD(
интересоВ членоВ профсоюза работников народного образовttния и науки РФ.

В нашем rrрофсоюзном комитете работает 7 человек. Вся работа профсоюзного
комитета проводится в тесном сотрудничестве с администрацией дошкольного
УЧРеЖДеНИЯ, Т€к, как взаIIмоIIонимаЕие и взЕIимоIIоддоржка оIIредеJUIот стиль новьж
coBpeMeHHbIx взаимОотношений партнёрства между руководителем и профсоюзньrм
активом.

В сентябро каждого года составляется план работы на новый учебный год,
который утверждается на профсоюзном комитете.

профсоюзный комитет проводит контроль за соблюдением законодательства по
охране труда, созданием безопасньгх и здоровых условий Труда в нашем дошкольном
)л{реждонии. При этом, обязанность по организации безопасньIх условий труда, rrроверке
знаний работников по от и наш}rх воспитанников возложеЕа на руководителя
учреждоЕия и комиссию по охране труда, созданную из представителей работодателя и
членов профсоюзЕого комитета.

все членьт профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-
трудовьгХ прав И профессиОЕаJIьньIХ интересоВ. РеализаЦию этого права осуществляет
профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а так же комиссия по трудовым
спорапd. Профсоюзный комитет и заведующий,щоу составляют соглашение по охране
труда.

,Щва раза в гоД проводитСя tIроверка соглатттония шо охране труда, итоги которого
фиксируЮтся в акте. Можно с определённой уверенностью коЕстатировать, что
практически все на]\dечеЕные по oxp€lнe труда мероIIриятия проводятся в учреждении_ а
это являеТся ва)кныМ и весомым показателем качества проводимой работы. Ежегодно
председатель первичной профсоюзной организации и завадующий [оу отчитываются
по итогаn,I выполнения коллективного договора на общем собрании работников нашего
Д'ОШКОЛЬНОГО УIРОЖДОНИЯ.

ПРОфКОм ОСУществJшет коЕтроJIь над соб.шодением законодательства о труде по
вопросаNI приема и увольнения. Председателем профсоюза и членами профкома
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График предостаВления ежегоднъж оплачиваемьж отпусков составJUIетсяработодателем с обязательным yIeToM мнения профсоюзЕого комитота.' На заседаниях профсоюйо.о комитета, составляя план мероприятий, былаОПРеДеЛеНа ГЛаВIIаЯ ЗаДаЧа'РабОТЫ ПРОфКОМа'- .чЙ"rч пр?в и интересов работников
#"?}'; :*Ж:Тffi";#ЁЬý.'*ИЯ, СпЪ с о б ств ующие тв орче скому и пр о ф е с сио н алъ н ому

СвоевремоЕIIо 
''о 

составлеЕному графику, ,,едагоги ЩОУ повышают своюпрофессиоIIаJIьную ква-гrификацию и в на}ЕачеЕные сроки проходят аттестацию.Вся деятельЕостЬ профкома на виду всего коллектива. Помощником в

fr||Yffiании 
IIJIено" 

"роф,оюзной ор.u""ruц"" 
""*.rся профсоюзньй уголок,

периодиче"ооt.,ъхlннffiж*ffi ::fu ж*?ъъъ:"l:*;#*;н'т,ж:
РОЛЬ В ИНфОРМаЦИОННОй РабОТе ПРОфСЙз;о.;*;;;ета, даёт возможность сотрудникам(Не ТОЛЬКО членам Профсоюза) бJть в курсе всех событий и новостей.заседания профсоюзного комитета проводятся достаточно часто, не режо 1 раза вмесяц. На них выЕосятся вопро сы .обо*д.""" ;Й;;"." законодательстваадмиЕистрацией детского сада, охраны труда, оОaу*дurотся социЕuIьно-бьттовыепроблемы, Идет подготовка кулътурно-массовьж меропр иятпй,обсуждаrотся проектыприказов заведуюЩего по доплатам и материал"rо*у стимулироваЕию работников сопределеriием мотивцрованЕого мнения профкома.'

мы Уделяем особое внимание проблейам вовлечения тIовъж членов в рядыПрофсоюза, Проводится д€lJIьЕейшм агитация и привлечение новьж единомышленЕиков.Финансовая работа проводится в соответствии с Уставом профсоюза. По змвкеснимаются денежные средства со счета дJUI проведения запланироваЕIIьж мероприятий.традиционо"у" стали поздравления с днём рождения, юбилеями, рождениямидетей, выражеЕие соболезнований по.-уграте близких.
Администрация и профсоюз""rй ко*"r." уо.о".. внимание и культурно-массовойработе: совместное праздЕование дЕя Ло*поо""Jо puOor""*a, новогодние вечерадлясотрудтIиков, праздниIшые посиделки к Межлунчрод'пrо*у женскому дню и {нюзащитЕикОв отечестВа, чествование юбиляр"" riр]^--
В течение года профсоюзньй комитет:
_осуществлял проверку соглашения по охране труда;-коЕтролироваJI прохождение сотрудниками *ед"циЕского о смотра;-контролировал выfIолнение коллективного договора;-ОСУЩеСТВJUIЛ КОНТРОЛЬ За ВЫПЛаТОй ПОСОбИЯ ПО временной IIетрудоспоообности.в дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как:
- увеличеЕие профсоюзного членства;
_продолжение 

работы по обьединению усилий и координации действийпрофсоюзной организации по защите социально-трудовых, профессиональных прав иинтересов членов профсоюза;
-способствовать сплочению коллектива;
-способствовать развитию

коллективе,
взаиморФкения, взаимовыруt{ки и взаимопомощи в

Кривякина Л.В,


